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IHoso:xkeHue
0 nopT(0JIH0 — HHAHBHIYAIbHOH HAKONHTEILHOM OlEeHKe Y4eOHbIX

AOCTHKEHHil BINYCKHUKOB HayabHOH mKkoabl CII MKOY COIH Ne2 r. Anarupa

1. lesan u 3apaun
1.1. MoTtuBanus 00y4aromuxcs B JOCTHXEHHN HHIXBHIYAIBHBIX yIeOHBIX PE3yIHTATOB Yepe3 aKTHBHOE
y4acTue B y4eOHOM ¥ BHEYPOUHOM JEATEIPHOCTH IO OBJAIEHUIO 3HAHUSAMM, YMEHUSIMH, HABBIKAMH.
1.2. Tlepexon Ha Gonee OOBEKTHBHYIO M CIIPaBeIIHBYIO (OPMy NpHEMa B NPOGUILHBIE KIACCHI

00pa30BaTeNIbHBIX YUPEXKIEHHI ropoa.

2. O0mue MoJ10KEeHHA
2.1. ITopTd 0110 — COBOKYIHOCTh HHIMBHAYAIBHBIX JOCTHXEHUMN, BHINONHSIOMHUX POJIb HAKOMHUTEIbHOM
OLICHKH, KOTOpas Hapsily C pe3yiabrataMu OOydeHHs oIpenenseT OOpa3oBaTebHbIA pPEHTHHT
BBITYCKHHKOB Ha4aJbHOW IIKOJbI (IIPEIOCTABICHHE COOTBETCTBYIOIIMX CEPTH(HUKATOB, PEHTHHIOBBHIX
OLICHOK, pe3yJIbTaTOB TECTHPOBAHMS, AHKET NIPO(YOPHEHTAOHHBIX IIEHTPOB H T. I1.).
2.2. CepTuduxarsl JOCTHKCHHIN HAKAIUIUBAIOTCS B TEYEHHE y4eOBl H B OCHOBHOI IIKOJIE.
2.3. O6pazoBaTenbHOE YUpEXKASHHE BEAET YUeT JOKYMEHTOB, BXOAAMIMX B IIOPT(OIIHO.
2.4. 3aMecTHTENb AUPEKTOpA [0 HAYATBHOH 1IKOJIe HA3HAYAET CBOMM IPHKA30M OTBETCTBEHHOTO 32 y4eT
JOKYMEHTOB B TOPTGOIHMO ¥ HCYHMCIEHHE MTOTOBOM OLEHKH Y4eOHBIX IOCTH)KEHHH BBITyCKHHKOB
HayaJIbHOM IIKOJIBL.
2.5. Beimycknvku, Habpapmue HauboJbIIee KONMYECTBO OALIOB MO MOPTHOIHO, MO IpPEICTABICHHIO
IIKOJIBl HAarpaxIaroTCsi MPEMHSMH H IIOJapKaMHM Ha BBITIYCKHOM Bedepe B 00pa3oBaTelIbHOM
YUPEKACHUH.
2.6. Yupasnenue o0pa3oBaHus M 00pa3oBaTebHBIC YUYPEKICHHS OTBETCTBEHHBI 32 MH(OPMHUPOBAHHE

Y4aCTHHUKOB 06pa30BaTCJIBHOl"O Ipoluecca 0 LEISAX aTTECTAllud U HAaKOIIMTEILHOH OIleHKH.

3. CocraB noprdoano
3.1. Jlunoms! (MX KOIMH) POCCHHCKUX M 00JIACTHBIX OJIMMITHA, KOHKYPCOB, IIKOJL.
3.2. IloyeTHble rpaMOTHI, 611ar01apCTBEHHbIE THCHMA (MX KOIHH) 32 y4acTHE B POCCHHCKHMX M 001aCTHBIX
OJIUMIINA/IaX, KOHKypcax.

3.3. Ceprudukarsl, MOIyYeHHBIE B YIPEKACHHUAX JOIOIHATENBHOTO 0Opa3oBaHMs.
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Положение 

  о портфолио – индивидуальной накопительной оценке учебных достижений выпускников начальной школы СП МКОУ СОШ №2 г. Алагира
	


1. Цели и задачи

1.1. Мотивация обучающихся в достижении индивидуальных учебных результатов через активное участие в учебной и внеурочной деятельности по овладению знаниями, умениями, навыками.

1.2. Переход на более объективную и справедливую форму приема в профильные классы образовательных учреждений города.

2. Общие положения
2.1. Портфолио – совокупность индивидуальных достижений, выполняющих роль накопительной оценки, которая наряду с результатами обучения определяет образовательный рейтинг выпускников начальной школы (предоставление соответствующих сертификатов, рейтинговых оценок, результатов тестирования, анкет профориентационных центров и т. п.).

2.2. Сертификаты достижений накапливаются в течение учебы и в основной школе.

2.3. Образовательное учреждение ведет учет документов, входящих в портфолио.

2.4. Заместитель директора по начальной школе назначает своим приказом ответственного за учет документов в портфолио и исчисление итоговой оценки учебных достижений выпускников начальной школы.

2.5. Выпускники, набравшие наибольшее количество баллов по портфолио, по представлению школы награждаются премиями и подарками на выпускном вечере в образовательном учреждении.

2.6. Управление образования и образовательные учреждения ответственны за информирование участников образовательного процесса о целях аттестации и накопительной оценки.

3. Состав портфолио
3.1. Дипломы (их копии) российских и областных олимпиад, конкурсов, школ.

3.2. Почетные грамоты, благодарственные письма (их копии) за участие в российских и областных олимпиадах, конкурсах.

3.3. Сертификаты, полученные в учреждениях дополнительного образования.

3.4. Дипломы, полученные в художественных, музыкальных, спортивных школах, студиях.

3.5. Дипломы районных олимпиад, конкурсов, школ одаренных детей, летних школ и т. п.

3.6. Почетные грамоты за участие в различных районных конкурсах одаренных детей, летних школ и т. п.

3.7. Дипломы школьных предметных олимпиад.

3.8. Сведения о среднем балле изучения учебных дисциплин за четверть, семестр, год.

3.9. Перечень документов, составляющих портфолио, который заполняется классным руководителем по мере их поступления.

4. Ранжирование сертификатов
4.1. Ранжирование достижений ведется от достижений самого высокого уровня внутри муниципальной образовательной сети.

4.2. Приоритетными являются профильные достижения, т. е. результаты, достигнутые в предметных областях.

Порядок исчисления итоговой оценки портфолио

	Компоненты
	Балл

	Олимпиады
	Районная
	Победитель
	5

	
	
	Призер
	4

	
	
	Участник
	1–2

	
	Школьная
	Победитель
	2

	
	
	Призер
	1

	Иные сертификаты
	Конкурсы, проводимые школой, учреждениями дополнительного образования, учреждением культуры, спорткомитетом и т. д.
	Победитель
	5

	
	
	Призер
	4

	
	
	Участник
	1–2

	
	Предметные курсы, научные общества, конференции
	1–2


5. Итоговый документ по портфолио
5.1. Педагогический совет общеобразовательного учреждения анализирует, контролирует и утверждает итоговую оценку портфолио выпускника. Школа выдает ему под роспись документ на аттестацию портфолио, заверенный директором и школьной печатью.

5.2. Форма итогового документа (сертификат индивидуальных учебных достижений выпускника) утверждается данным положением. Данные итоговых документов по портфолио ежегодно фиксируются в журнале выдачи итоговых документов по портфолио, заверяются директором школы или его заместителями и скрепляются печатью.

5.3. Итоговые документы по портфолио и журнал их выдачи заполняются классным руководителем.

