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KOJIEKC
3THKH H CJIY’Ke0HOro NMoBeIeHHs
paboraukos CI1 MKOY COII Ne 2

I. O6mue noaoxkenust

1. Konekc npezcrasnsger coboii cBOA 00X IPUHIKIIOB PodecCHoOHanbHON
CiTy>eOHOH 3THKU U OCHOBHBIX IPaBHJI CITy)KeOHOTO MOBEAEHHS, KOTOPHIMU JIOJIKHBI
PYKOBOJCTBOBAThCs PAOOTHUKH CTPYKTYPHOT'O MOJpa3/iesieHusi MyHUIUNATEHOTO
Ka3€HHOro 001e00pa3oBaTeIbHOTO YYpEekKAeHUs CpeaHeii 061meo6pa3oBaTeabHOM MIKOIIbI
Ne2 r.Anarupa (nanee — paGOTHHKH) HE3aBUCHMO OT 3aHUMaeMOM UMH JOKHOCTH.

2. Kaxnplii paGOTHUK JOMKEH NPUHUMATh BCe HEOOXOIMMBIE MephI AJs COOMIOAEHUs
nonoxenunit Koznekca, a kax el rpaxaanud Poceniickoit @enepanun Brpase 0XHAaTh OT
pabOTHMKA NOBE/IEHNs] B OTHOLICHUSIX C HUM B COOTBETCTBUH ¢ MojoxeHusaMu Konexca.

3. 3nanme um cobmoneHne pabGoTHUKaMH monokeHuit Komekca sBIseTcs OIHUM W3
KPUTEpUEB OLCHKHA KauyecTBa MX MPO(ECCHOHANBHONW MAeATENbHOCTH M TPYAOBOM
JVICLIMTLITAHEI.

II. OcHOBHBIE 0013aHHOCTH, IPUHUHUNBI U IPABHJIA
C1y:ke0HOro noBeieHHs pAa0OTHUKOB

4. B coorsercTBHH cO cTaThelt 21 TpynoBoro konekca Poceniickoii Menepanun paGoTHUK
o0s13aH:

» 10OPOCOBECTHO MCIIONHSATH CBOM TPYIOBble 00S3aHHOCTH, BO3JIOXKEHHbIE HA
HEro TPYZOBBIM IOTOBOPOM;

CO6JIIOIL8.TB IIpaBHJIa BHYTPEHHETO TPYAOBOI'O pacropsaKa,
COGJI}OJIaTL TPyAOBYIO NUCLIUIIIIHUHY
BBIITOJIHATD YCTaAHOBJICHHBIE HOPMbI TPY 14,

YV V V VY

cobmonarh TpeGOBaHUS MO OXpaHe Tpyaa M 00ecIeueHHIo 0e30MacHOCTH
TpyAa;

OepeXXHO OTHOCUTBCS K UMyLIeCTBY pabGoroxarens (B TOM HHCIE K
UMYIIECTBY TPETbUX IIMIL, HaxojsumieMycss y paboTomarens, eciu
paboTonaresb HECET OTBETCTBEHHOCTh 338 COXPAHHOCTh 3TOr0 MMYILECTBA) U
ApyTuX pabOTHHUKOB;
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КОДЕКС

этики и служебного поведения

работников СП МКОУ СОШ № 2

I. Общие положения
1. Кодекс представляет собой свод общих принципов профессиональной служебной этики и основных правил служебного поведения, которыми должны руководствоваться работники структурного подразделения муниципального казённого общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы №2 г.Алагира  (далее – работники) независимо от занимаемой ими должности.

2. Каждый работник должен принимать все необходимые меры для соблюдения положений Кодекса, а каждый гражданин Российской Федерации вправе ожидать от работника поведения в отношениях с ним в соответствии с положениями Кодекса.

3. Знание и соблюдение работниками положений Кодекса является одним из критериев оценки качества их профессиональной деятельности и трудовой дисциплины.

II. Основные обязанности, принципы и правила 
служебного поведения работников
4. В соответствии со статьей 21 Трудового кодекса Российской Федерации работник обязан:

· добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;

· соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;

· соблюдать трудовую дисциплину;

· выполнять установленные нормы труда;

· соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

· бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;

